Polityka ochrony dzieci

Preambuta

Naczelng zasadg wszystkich dziatarn podejmowanych przez pracownikéw przedszkola jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik placowki traktuje dziecko
z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Pracownik przedszkola, realizujac te cele, dziata
w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych danej placéwki oraz swoich
kompetencji.

Rozdziat |
Objasnienie terminéw
§1
1. Pracownikiem placéwki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy
zlecenia.
2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.
3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic
zastepczy.
4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka.
W przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka spér rozstrzyga sad rodzinny.
5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumieé popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika placéwki lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.
6. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony przez
Dyrektora placédwki pracownik sprawujgcy nadzér nad realizacjg Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem w placéwce.
7. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.

Rozdziat i
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
§2
1. Pracownicy placéwki posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkdéw zwracaja
uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci (zatacznik nr 1).
2. Pracownicy rozpoznajg sytuacje i dobrostan dziecka.
3. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy podejmujg rozmowe
z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujgc ich
do szukania dla siebie pomocy.
4. Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel—dziecko i dziecko—dziecko
ustalone w placéwce. Zasady stanowig Zatgcznik nr 2 do niniejszej Polityki.
5. Rekrutacja pracownikéw placéwki odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu. Zasady stanowig Zatgcznik nr 3 do niniejszej Polityki.



Rozdziat Il
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka
§3
W przypadku podjecia przez pracownika placéwki podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji
pedagogowi, psychologowi lub nauczycielowi wychowawcy przedszkola.

§4
1. Pedagog, psycholog lub wychowawca wzywa opiekundw dziecka, u ktérego podejrzewa, ze
jest krzywdzone i informuje ich o sytuacji.
2. Wyzej wymienione osoby powinny sporzadzi¢ opis sytuacji przedszkolnej i rodzinnej dziecka
na podstawie rozméw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami oraz plan pomocy
dziecku.
3. Plan pomocy dziecku powinien zawieraé:
a. dziatania podjete przez placdwke w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, a
w przypadku braku wspoétpracy z rodzicami lub braku efektu zgtoszenie podejrzenia
krzywdzenia do odpowiedniej placowki;
b. rodzaj wsparcia, jakie placéwka zaoferuje dziecku;
c. jezeli istnieje taka potrzeba skierowanie dziecka do specjalistycznej placéwki pomocy
dziecku.
§5
1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczgcych wykorzystywania seksualnego
oraz znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) kierownictwo placowki
powotuje zespdt interwencyjny, w sktad, ktérego mogg wejs¢: pedagog/psycholog,
wychowaweca dziecka, dyrektor placéwki, inni pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu
dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako: zespét interwencyjny).
2. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spetniajgcy wymogi okreslone
w § 4 pkt. 3 Polityki, na podstawie opisu sporzgdzonego przez pedagoga szkolnego oraz
innych, uzyskanych przez cztonkéw zespotu, informacji.
3. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie zespotu
jest obligatoryjne. Zespot interwencyjny wzywa opiekunéw dziecka na spotkanie wyjasniajace,
podczas ktérego moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w
zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza sie protokot.
§6
1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga, psychologa lub wychowawce
rodzicom z zaleceniem wspodtpracy przy jego realizacji.
2. Pedagog/psycholog/wychowawca informuje opiekunéw o obowigzku placéwki zgtoszenia
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad
rodzinny, osrodek pomocy spotecznej badz przewodniczgcy zespotu interdyscyplinarnego —
procedura ,Niebieskiej Karty” —w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i
skorelowanej z nim interwencji).
3. Po poinformowaniu opiekunéw przez pedagoga/psychologa — zgodnie z punktem
poprzedzajgcym — dyrektor placéwki sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa
do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sgdu rejonowego,
wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz
»Niebieska Karta — A” do przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego.
4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie



poprzedzajgcym.

5. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie
to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekunéw dziecka na
pismie.

§7
1. Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktérej wzér stanowi Zatacznik nr 4
do niniejszej Polityki. Karte zatacza sie do dokumentacji przedszkola.
2. Wszyscy pracownicy placéwki i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, s3
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajagc informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdziat IV
Zasady ochrony wizerunku dziecka
§8
1. Placédwka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.
2. Placéwka, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.
3. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig Zatgcznik nr 5 do
niniejszej Polityki.
§9
1. Pracownikowi placéwki nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediéow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie
placéwki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.
2. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, pracownik placéwki moze skontaktowac
sie z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy
i zgody tego opiekuna.
3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku
dziecka nie jest wymagana.
§ 10
1. Upublicznienie przez pracownika placéwki wizerunku dziecka utrwalonego w
jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub
opiekuna prawnego dziecka.
2. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1, powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np.
Zze umieszczony zostanie w kronice przedszkola, na stronie youtube.com w celach
promocyjnych).

Rozdziat V
Zasady dostepu dzieci do internetu
§11
1. Przedszkole podejmuje dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktére
mogg stanowic¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju zapewniajgc dzieciom dostep do
Internetu podczas planowych zaje¢ poprzez wsparcie informatyka.



2. Naterenie Przedszkola dostep dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem nauczyciela.

3. Nauczyciel prowadzacy zajecia ma obowigzek okresowego informowania dzieci o zasadach
bezpiecznego korzystania z Internetu.

4. Przedszkole zapewnia dostep do materiatdw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu.

Rozdziat VI
Monitoring stosowania Polityki

§12
1. Dyrektor przedszkola wyznacza osobe odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci
w przedszkolu.
2. Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajgcym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki i prowadzenie rejestru
zgtoszen oraz za proponowanie zmian w Polityce.
3. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrdd pracownikéw
placowki, raz na 12 miesiecy, ankiete monitorujgcg poziom realizacji Polityki. Wzo6r ankiety
stanowi Zafgcznik nr 5 do niniejszej Polityki.
4. W ankiecie pracownicy placowki mogg proponowac zmiany Polityki oraz wskazywac
naruszenia Polityki w placéwce.
5. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetnionych
przez pracownikow placowki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu,
ktéry nastepnie przekazuje kierownictwu placowki.
6. Kierownictwo placéwki wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom
placéwki, dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie Polityki.

Rozdziat VII
Przepisy konncowe
§13
1. Dokumentacja dotyczgca ujawnionych Ilub zgtoszonych incydentow Ilub zdarzen
zagrazajgcych dobru matoletniego przechowywana jest zgodnie z przepisami dotyczgcymi
przechowywania dokumentacji, zabezpieczona przed dostepem osdb nieupowaznionych.
2. Standardy obowigzujgce w Przedszkolu sg dostepne na stronie www przedszkola.
3. Dzieci sg informowane o standardach na zajeciach, cyklicznie, w miare potrzeb.
4. Rodzice sg informowani o standardach na pierwszym zebraniu z wychowawcg po wejsciu
w zycie standardéw.
5. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.



Zatacznik 1

ROZPOZNAWANIE | REAGOWANIE
NA CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA DZIECI

Pracownicy Przedszkola posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg
uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich takie jak np.:

1.

vk wnN

0.

10.
11.

12.

13.
14.
15.
16.

17.
18.
19.

dziecko jest czesto brudne, nieprzyjemnie pachnie,

dziecko kradnie zabawki, przedmioty z szatni itp.,

dziecko informuje nauczyciela, ze byto gtodne np. nie dostato kolacji,

dziecko nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, okulardéw itp.,

dziecko nie ma odziezy i butéw dostosowanych do warunkéw atmosferycznych, swojego
aktualnego rozwoju,

dziecko ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany), ktérych pochodzenie
trudno jest wyjasnié, obrazenia sg w réznej fazie gojenia,

podawane przez dziecko wyjasnienia dotyczace obrazen wydajg sie niewiarygodne,
niemozliwe, niespdjne itp., dziecko czesto je zmienia,

pojawia sie nieche¢ do zaje¢ z zakresu wychowania fizycznego - dziecko nadmiernie
zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody,

boi sie rodzica lub opiekuna, boi sie przed powrotem do domu,

dziecko wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta,

dziecko cierpi na powtarzajgce sie dolegliwosci somatyczne: béle brzucha, gtowy, mdtosci
itp.,

dziecko jest bierne, wycofane, ulegte, przestraszone, depresyjne itp. lub zachowuje sie
agresywnie, buntuje sie, samo okalecza sie itp.,

dziecko osigga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci,

dziecko ucieka w $Swiat wirtualny (gry komputerowe, Internet),

nadmiernie szuka kontaktu z dorostym i/lub rowiesnikami (tzw. ,lepko$¢” matoletniego),
w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu ucznia zaczynajg dominowac
elementy/motywy seksualne, agresja,

dziecko jest rozbudzone seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku,

nastgpita nagta i wyrazna zmiana zachowania dziecka,

dziecko moéwi o przemocy.

Jezeli z objawami u dziecka wspdtwystepujg okreslone zachowania rodzicéw lub opiekundw,

to

podejrzenie, ze dziecko jest krzywdzone jest szczegdlnie uzasadnione. Niepokojace

zachowania rodzicow to:

1.

rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujgce lub sprzeczne informacje lub odmawia wyjasnien
przyczyn obrazen dziecka,

rodzic (opiekun) odmawia, nie utrzymuje kontaktow z osobami zainteresowanymi losem
dziecka,

rodzic (opiekun) méwi o matoletnim w negatywny sposdb, ciggle obwinia, poniza strofuje
dziecko (np.: uzywajgc okreslen takich jak ,idiota”, ,,gnojek”, ,géwniarz”),



8.
9.

rodzic (opiekun) poddaje matoletniego surowej dyscyplinie lub jest nadopiekuriczy lub zbyt
pobtazliwy lub odrzuca matoletniego,

rodzic (opiekun) nie interesuje sie losem i problemami matoletniego, nie reaguje na jego
potrzeby,

rodzic (opiekun) zachowuje sie agresywnie,

rodzic (opiekun) ma zaburzony kontakt z rzeczywistosScig np. reaguje nieadekwatnie do
sytuacji, wypowiada sie niespdjnie,

rodzic (opiekun) faworyzuje jedno z rodzeristwa,

rodzic (opiekun) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub werbalnym,

10. rodzic (opiekun) naduzywa alkoholu, narkotykéw lub innych srodkéw odurzajgcych.

W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka, nauczyciele Przedszkola podejmuja
rozmowe z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i
motywujgc ich do szukania stosownej pomocy lub udzielajg stosownej pomocy dziecku.



Zatacznik nr 2

Zasady bezpiecznych relacji
personelu Przedszkola nr 38 w Zabrzu z dzieémi

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel przedszkola jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko
z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie
przemocy wobec dziecka.

Personel realizujgc te cele dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych
instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieémi
obowigzujg wszystkich pracownikéw, stazystéw i wolontariuszy.

Relacje miedzy dzie¢mi

1. W statucie Przedszkola nr 38 w Zabrzu sg opracowane prawa i obowigzki dzieci -
wychowankéw Przedszkola, w tym zasady zachowania obowigzujace dzieci.

2. W ramach pracy dydaktyczno-wychowawczo - opiekuriczej zasady bezpiecznego zachowania
omawia sie na biezgco, a takze sytuacyjnie w miare potrzeb.

3. Zachowania niedozwolone w relacjach miedzy dzie¢mi to w szczegdlnosci: przemoc fizyczna,
agresja stowna (zniewazanie, wySmiewanie, ponizanie, zastraszanie, wulgaryzmy), niszczenie
cudzej wiasnosci, szantaz.

4. Dzieci we wzajemnych relacjach sg kolezeniscy, szanujg prawa innych.

Relacje personelu z dzie¢mi

Pracownik przedszkola jest zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i
kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badZ dziatanie wobec dziecka sg
adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.

Komunikacja personelu z dzieémi

1. W komunikacji z dzieémi nalezy zachowac cierpliwosc¢ i szacunek.

2. Pracownik przedszkola powinien stuchaé¢ uwaznie dzieci i udziela¢ im odpowiedzi
adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.

3. Nie wolno zawstydzaé, upokarza¢, lekcewazyé i obrazaé dziecka. Nie wolno krzyczeé na
dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

4. Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec oséb
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o
jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej.

5. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, nalezy je o tym poinformowadé i braé pod uwage jego
oczekiwania.

6. Kazde dziecko ma prawo do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chronié dziecko, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe.

7. Jesli pojawi sie konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, pracownik zostawia
uchylone drzwi do pomieszczenia i dba, o to, aby byé w zasiegu wzroku innych. Moze tez
poprosi¢ drugiego pracownika o obecnos¢ podczas takiej rozmowy.

8. Nie wolno zachowywac sie w obecnosci dzieci w sposdb niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stéw, gestow i zartéw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie  w
wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej.



9. Pracownik zapewnia dzieci, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiejs sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stéw, mogg mu o tym powiedzie¢ lub powiedzie¢ to innej
wskazanej osobie i moga oczekiwaé odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

Dziatania z dzie¢mi
1. Pracownik przedszkola docenia i szanuje wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie
je angazuje i traktuje réwno bez wzgledu na ich pteé, orientacje seksualng, sprawnos$é/
niepetnosprawnos¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad.
2. Unika faworyzowania dzieci.
3. Nie udostepnia dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme,
nie zartuje z podtekstem erotycznym.
4. Nie utrwala wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkow dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to
zgody i nie uzyskata zgdd rodzicéw/opiekundw prawnych oraz samych dzieci.
5. Nie proponuje dzieciom alkoholu, wyrobdéw tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak réwniez nie uzywa ich w obecnosci dzieci.
6. Nie przyjmuje pieniedzy ani prezentéw od dziecka, ani rodzicow/opiekundéw
dziecka. Nie dotyczy to okazjonalnych drobnych podarkéw zwigzanych ze swietami w roku
szkolnym, np. kwiatéw, prezentéw sktadkowych czy drobnych upominkdéw.
7. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmujg zauroczenie dzieckiem przez pracownika
lub pracownikiem przez dziecko, muszg by¢ raportowane dyrekcji. Jesli ktorys z
pracownikéw jest ich swiadkiem nalezy reagowac stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowac
godnos¢ osbéb zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi
Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje,
w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego
kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek
dziecka, etap rozwojowy, pteé, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczyé
uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie
odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Pracownik
placéwki powinien zawsze kierowac sie swoim profesjonalnym osgdem, stuchajgc, obserwujac
i odnotowujgc reakcje dziecka, pytajgc je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i
zachowujac Swiadomosé, ze nawet przy jego dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie
zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.
1. Nie wolno bi¢, szturchaé, popychac ani w jakikolwiek sposdb naruszac integralnosci
fizycznej dziecka.
2. Nie wolno dotyka¢ dziecka w sposéb, ktory moze byé uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.
3. Nie nalezy angazowac sie w takie aktywnosci jak udawane walki z dzie¢mi czy brutalne
zabawy fizyczne.
4. Nalezy zachowac szczegdlng ostroznos¢ wobec dzieci, ktére doswiadczyty naduzycia i
krzywdzenia w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia mogag
czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych



fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach pracownik przedszkola powinien
reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo i poméc dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych
granic.

5. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
nalezy unika¢ innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwtaszcza
pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu i w korzystaniu

z toalety.

Kontakty poza godzinami pracy
1. Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywaé sie wytgcznie w godzinach pracy i
dotyczy¢ celdw edukacyjnych lub wychowawczych.
2. Wiasciwg forma komunikacji z dzieémi i ich rodzicami lub opiekunami poza godzinami pracy
sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy). Na telefonach prywatnych dopuszczalne sg
kontakty w aplikacji nie ujawniajgcej numery telefonéw.
3. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich
informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekundw.

Bezpieczenstwo online

1. Pracownik placéwki powinien by¢ swiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego
z rejestrowania Jego prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze Jego
wtasnych dziatan w internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z
aplikacji randkowych, na ktérych moze spotkac rodzicéw dzieci, obserwowania okreslonych
osbéb/stron w mediach spotecznosciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktérych korzysta.
Jesli Jego profil jest publicznie dostepny, to zdaje sobie sprawe, ze dzieci i ich
rodzice/opiekunowie bedg mie¢ wglad w Jego cyfrowa aktywnoscé.

2. W trakcie zaje¢ z dzie¢mi osobiste urzgdzenia elektroniczne pracownika powinny by¢
wyfaczone lub wyciszone, a funkcjonalnos¢ bluetooth wtgczona tylko w momentach, gdy
uzywa ich do prowadzenia zajeé.



Zatacznik nr 3

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw

1. Rekrutacja nauczycieli odbywa sie zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawie — Karta
Nauczyciela.

2. Rekrutacja pracownikéw administracji i obstugi odbywa sie na zasadach okreslonych w
ustawie o pracownikach samorzadowych i przepisach wykonawczych.

3. Dyrektor przedszkola przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem
osoby do ww. dziatalnosci uzyska¢ informacje, czy dane osoby sg zamieszczone w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym.

4. Pozyskane informacje pracodawca utrwala w formie wydruku i zatacza do akt osobowych
pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do dziatalnosci zwigzanej z
wychowaniem, edukacjg, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad
nimi.

5. Osoba, z ktérg ma byé nawigzany stosunek pracy przedktada pracodawcy informacje z
Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005
r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za
odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.
6. Osoba, ktéra posiada obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska, ponadto
przedktada pracodawcy informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do
celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

7. Osoba, z ktérg ma by¢ nawigzany stosunek pracy sktada pracodawcy oswiadczenie o
panstwie lub panstwach, w ktérych zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz
Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa, oraz jednoczesnie przedktada pracodawcy
informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celdéw dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi.

8. Pozyskane informacje oraz oswiadczenia pracodawca zatacza do akt osobowych
pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do takiej dziatalnosci.



Zatacznik nr 4
Karta interwencji
1. Imi€ i NAZWISKO dZIi€CKA: ...ueeveecee et e s

2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia):

5. Spotkania z opiekunami dziecka:
Data: .o e
Opis spotkania:

6. Forma podjetej interwencji (zakresli¢ wtasciwe)

e zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,
¢ wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,
e inny rodzaj interwencji. Jaki?

7. Dane dotyczgce interwencji (nazwa organu, do ktérego zgtoszono interwencje) i data
interwencji

8. Wyniki interwencji: dziatania organéw wymiaru sprawiedliwosci, jesli placowka uzyskata
informacje o wynikach/dziatania placéwki/dziatania rodzicow — data, dziatanie



Zatacznik nr 5
Zasady ochrony wizerunku i danych
osobowych dzieci

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci w Przedszkolu nr 38 w Zabrzu
powstaty w oparciu o obowigzujace przepisy prawa.

Nasze wartosci

1. W naszych dziataniach kierujemy sie odpowiedzialnoscig i rozwagg wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkdéw dzieci.

2. Dzielenie sie zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukceséw dzieci,
dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczerstwo dzieci.

3. Zgoda rodzicow/opiekundw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko
wtedy wigzaca, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie
wykorzystania zdjeé/nagran i ryzyku wigzgcym sie z publikacjg wizerunku.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkow dzieci poprzez:

1. Pytanie o pisemng zgode rodzicow/opiekundéw prawnych przed zrobieniem i publikacjg
zdjecia/nagrania.

2. Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie, jak
bedziemy przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze sie z publikacjg zdje¢/
nagran online.

3. Unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujgcymi dziecko z imienia

i nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.

4. Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych m.in.
stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem dziecka (np.
w przypadku zbidérek indywidualnych organizowanych przez naszg instytucje).

5. Rezygnacje z publikacji zdjec¢ dzieci, nad ktérymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one lub ich
rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po odejsciu
z instytucji.

6. Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewtasciwego
rozpowszechniania wizerunkdéw dzieci nalezy rejestrowac i zgtasza¢ dyrekcji, podobnie jak
inne niepokojgce sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Rejestrowanie wizerunkéw dzieci do uzytku Przedszkola nr 38 w Zabrzu
W sytuacjach, w ktérych nasza instytucja rejestruje wizerunki dzieci do wtasnego uzytku,
deklarujemy, ze:
1. Zgoda rodzicow/opiekundw prawnych na rejestracje wydarzenia zostanie przyjeta przez
nas na pismie.
2. Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu fotografowi
lub kamerzyscie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci poprzez:
* zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,
* zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie
trwania wydarzenia,
e niedopuszczenie do sytuacji, w ktérej osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywata
z dzie¢mi bez nadzoru pracownika naszej instytucji,
e poinformowanie rodzicdw/opiekundéw prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujgca



wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie sie, ze rodzice/opiekunowie
prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.
3. Jedli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegét catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka nie jest wymagana.

Rejestrowanie wizerunkdéw dzieci do prywatnego uzytku

W sytuacjach, w ktérych rodzice/opiekunowie lub widzowie przedszkolnych wydarzen i
uroczystosci itd. rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku
kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

1. Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajgcych wizerunki dzieci

i 0sdb dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez

ich rodzicéw/opiekundéw prawnych.

2. Zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane
w mediach spotecznos$ciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub opiekunowie
prawni tych dzieci wyrazg na to zgode,

3. Przed publikacjg zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci,

aby upewnicé sie, kto bedzie mdgt uzyskaé dostep do wizerunku dziecka.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media
1. Jesli przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba bedg chcieli zarejestrowad
organizowane przez nas wydarzenie i opublikowaé zebrany materiat, muszg zgtosi¢ taka
prosbe wczesniej i uzyska¢ zgode dyrekcji. W takiej sytuacji upewnimy sie, ze
rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.
Oczekujemy informacji o:

¢ imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

e uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposéb i w jakim

kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

* podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.
2. Personelowi instytucji nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediéw i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie instytucji bez pisemnej zgody
rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrekgji.
3. Personel instytucji nie kontaktuje przedstawicieli medidw z dzie¢mi, nie przekazuje mediom
kontaktu do rodzicéw/opiekundw prawnych dzieci i nie wypowiada sie w kontakcie
z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz
ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest
w zaden sposéb utrwalana.
4. W celu realizacji materiatu medialnego dyrekcja moze podjgé decyzje o udostepnieniu
wybranych pomieszczen instytucji dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmujac taka decyzje
poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposdb, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie
przebywajgcych na terenie instytucji dzieci.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku
dziecka, bedziemy respektowal ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy z rodzicami/
opiekunami prawnymi i dzie¢mi, w jaki sposob osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie mogta
zidentyfikowac dziecko, aby nie utrwalac jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych i
grupowych. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajgce dla dziecka, ktérego
wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.



Przechowywanie zdjec i nagran

Przechowujemy materiaty zawierajgce wizerunek dzieci w sposéb zgodny z prawem i
bezpieczny dla dzieci:

1. Nosniki analogowe zawierajgce zdjecia i nagrania sg przechowywane w zamknietej na
klucz szafce, a nosniki elektroniczne zawierajgce zdjecia i nagrania sg przechowywane

w folderze chronionym z dostepem ograniczonym do osdb uprawnionych przez instytucje.
Nosniki bedg przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji

i/lub okres ustalony przez placéwke w polityce ochrony danych osobowych.

2. Nie przechowujemy materiatdw elektronicznych zawierajgcych wizerunki dzieci na
nos$nikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komérkowe i urzadzenia

z pamiecig przenosng (np. pendrive).

3. W celu rejestrowania wizerunkéw dzieci na uzytek placowki uzywamy przedszkolnego
aparatu fotograficznego. Mozliwe jest uzycie prywatnego aparatu, telefonu do robienia zdje¢
w celu rejestracji wydarzenia pod warunkiem jak najszybszego przestania ich do pamieci na
stuzbowy nosnik i usuniecia z no$nika prywatnego.

Zatacznik nr 7



Oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Matoletnich
Polityka obowigzujgcg w Przedszkolu nr 38 w Zabrzu
(dla pracownikéw)

Ja nizej podpisana /-y oswiadczam , ze zapoznatam (-em) sie z dokumentacjg
wchodzgca w sktad Standardéw Ochrony Matoletnich obowigzujgcg w Przedszkolu nr 38
w Zabrzu

/data i podpis/

Zatacznik nr 8



Oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Matoletnich
Polityka obowigzujgcg w Przedszkolu nr 38 w Zabrzu
(dla rodzicow/opiekundéw prawnych)

Ja nizej podpisana /-y oswiadczam , ze zapoznatam (-em) sie z dokumentacjg
wchodzgca w sktad Standardéw Ochrony Matoletnich obowigzujgcg w Przedszkolu nr 38
w Zabrzu

/data i podpis/



Monitoring standardéw — ankieta

Zatacznik nr 6

TAK

NIE

1. Czy znasz tres¢ dokumentu Polityka
ochrony dzieci przed krzywdzeniem?

2. Czy potrafisz  rozpoznawac
symptomy krzywdzenia dzieci?

3. Czy wiesz, jak reagowa¢ na
symptomy krzywdzenia dzieci?

4. Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac
naruszenie zasad zawartych w Polityce
ochrony dzieci przed krzywdzeniem
przez innego pracownika?

4a. Jesli tak — jakie zasady zostaty
naruszone? (odpowiedZ opisowa

4b. Czy podjates/as jakies dziatania:
jesli tak — jakie, jesli nie — dlaczego?
(odpowiedz opisowa)

5. Czy masz jakies
uwagi/poprawki/sugestie  dotyczace
Polityki  ochrony  dzieci  przed
krzywdzeniem? (odpowiedz opisowa)




Zatacznik nr 9

Tabela ,,Identyfikacja priorytetowych
potrzeb informacyjnych i szkoleniowych”

Podstawowa wiedza dotyczaca
praw dzieci oraz ochrony dzieci
przed przemoca i wykorzysty-
waniem

Polityka ochrony dzieci
i procedury

Identyfikacja ryzyka krzywdze-
nia; interwencja prawna

Rozpoznawanie symptomaw
krzywdzenia

Pomoc dzieciom krzywdzonym

Zagrozenia dzieci w internecie

Narzedzia edukacji dzieci

Wychowanie bez przemocy

Przemoc rowiesnicza




Schemat interwencji w przypadku podejrzenia
krzywdzenia dziecka przez osoby trzecie

(np. wolontariusze, pracownicy organizacji/instytucji oraz inne osoby, ktére maja kontakt z dzieckiem)

Podejrzewasz, Zze dziecko:

doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na

zdrowiu®, wykorzystania seksualnego

lub/i zagrozZone jest jego Zycie

* zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj
je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

¢ zawiadom policje pod nr 112 lub 997‘]

doswiadcza jednorazowo innej przemocy

fizycznej (np. klapsy, popychanie, szturchanie)

lub przemocy psychicznej (np. ponizanie,

dyskryminacja, oémieszanie)

+ zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj
je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

* zakoricz wspétprace/rozwiaz umowe z 0so-
ba krzywdzaca dziecko.

. Wiecej informacji na stronie: standardy.fdds.pl

jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw

s zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj
je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

* poinfarmuj na pismie policje lub prokurature,
sktadajac zawiadomienie o mozliwosci po-
petnienia przestepstwas3.

doswiadcza innych niepokojacych zachowari

(tj. krzyk, niestosowne komentarze)

* zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj
je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

* przeprowad? rozmowe dyscyplinujaca,
a w przypadku braku poprawy zakoncz
wspdtprace.



Schemat interwencji w przypadku podejrzenia
krzywdzenia dziecka przez osobe nieletnis,
czyli taka, ktdra nie ukonczyta 17. roku zycia

(przemoc réwiesnicza)

Podejrzewasz, ze dziecko:

doswiadcza ze strony innego dziecka przemocy

z uszczerbkiem na zdrowiu®, wykorzystania

seksualnego lub/i zagroZone jest jego Zycie

« 7zadbaj o bezpieczerstwo dziecka i odseparuj
je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

s przeprowadzZ rozmowe z rodzicami/opieku-
nami dzieci uwikfanych w przemoc;

* rownolegle powiadom najblizszy sad rodzin-
ny lub policje wysytajac zawiadomienie
o mozliwosci popetnienia przestepstwa®.

. Wiecej informacji na stronie:
standardy.fdds.pl

doswiadcza ze strony innego dziecka jednorazo-

wo innej przemocy fizycznej (np. popychanie,

szturchanie), przemocy psychicznej (np. poniza-
nie, dyskryminacja, oémieszanie) lub innych
niepokojacych zachowan (fj. krzyk, niestosowne
komentarze)

+ zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj
je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

* przeprowadz rozmowe osobno z rodzicami
dziecka krzywdzacego i krzywdzonego oraz
opracuj dziatania naprawcze;

 w przypadku powtarzajacej sie przemocy
powiadom lokalny sad rodzinny, wysytajac
whniosek o wglad w sytuacje rodziny3.



Schemat interwencji w przypadku podejrzenia
krzywdzenia dziecka przez rodzica lub opiekuna

Podejrzewasz, ze dziecko:

doswiadcza przemocy z uszczerbkiem

na zdrowiu®, wykorzystania seksualnego

lub/i zagroZone jest jego Zycie

+ zadbaj o bezpieczerstwo dziecka i odseparuj
je od rodzica/opiekuna podejrzanego
o krzywdzenie;

* zawiadom policje pod nr 112 lub 9972

doswiadcza zaniedbania lub rodzic/opiekun

dziecka jest niewydolny wychowawczo

(np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody

ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez

nadzoru osoby dorostej)

» zadbaj o bezpieczenstwo dziecka;

* porozmawiaj z rodzicem/opiekunem;

* powiadom o mozliwosci wsparcia psycholo-
gicznego i/lub materialnego;

* w przypadku braku wspotpracy rodzica/
opiekuna powiadom wiasciwy osrodek
pomocy spoteczne].

. Wiecej informacji na stronie: standardy.fdds.pl

jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw

* poinformuj na pismie policje lub prokurature,
wysytajac zawiadomienie o mozliwosci
popetnienia przestepstwa®.

doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej

(np. klapsy, popychanie, szturchanie), przemocy

psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, oémie-

szanie) lub innych niepokojacych zachowan

(tj. krzyk, niestosowne komentarze)

+ zadbaj o bezpieczenstwo dziecka;

* przeprowad? rozmowe z rodzicem/opieku-
nem podejrzanym o krzywdzenie;

* powiadom o mozliwosci wsparcia
psychologicznego;

* w przypadku braku wspdtpracy rodzica/
opiekuna lub powtarzajacej sie przemo-
cy powiadom wiasciwy osrodek pomocy
spotecznej*;

*» réwnolegte zt6z do sadu rodzinnego wnio-
sek o wglad w sytuacje rodzinys.



